Voorgestelde stappen
In het fusie-proces

Algemene Ledenvergadering
AV Haarlem 11 april 2023

AGENDA

Besturen KAV en AvH / 2023 Wat hebben we in 2022 gedaan?
Wat willen we in 2023 doen?
Wat vragen we in deze ALV?



Wat hebben we in 2022 gedaan ?

In de vorige ALV’en onze plannen aangekondigd (zie de Powerpoint)

» Verschillende communicatie-momenten gehad (als laatste in de nieuwsbrieven

van dec 2022)
De gezamenlijke onderlinge wedstrijden met borrel op 24 sept 2022

Een financi€le vergelijking gemaakt door de penningmeesters waarbij we heel
veel overeenkomsten zien in contributie, lidmaatschapsvormen, uitgaven en
Inkomsten. Beide verenigingen hebben een gezonde en gelijikwaardige reserve

Ons licht opgestoken bij andere atletiekclubs die gefuseerd zijn. Voorbeelden
van succesvolle fusies zijn bijv. Phanos Amsterdam en Fortius Dordrecht

Een gezamenlijk plan gemaakt met SRO voor de renovatie van de atletiekbaan
en de materiaalhokken opgeknapt

Intensieve samenwerking in div. commissies (Jeugd en Wegatletiek) en onze
gezamenlijke stichting voor de Kantine en Wedstrijdorganisatie.



Wat willen we in 2023 doen?

* \erdere stappen nemen met als intentie om eind
2023 met een formeel fusie-voorstel te komen

* De leden zichtbaar en concreet betrekken en laten
participeren bij voorstellen over belangrijke
onderwerpen dmv klankbordgroepen

e Diverse structuren inrichten om de formele kant te
ondersteunen

* Verdere samenwerking van de bestaande
commissies en stichting



Wat vragen we in deze ALV ?

Mandaat van de leden om verder stappen te nemen in de richting van een fusie.

Hoe : via een stemming of we als 2 besturen verdere stappen kunnen nemen om eind 2023 met
een formeel voorstel tot fusie te komen.

Het instellen van een fusie-commissie

Hoe : akkoord op het voorstel om deze als volgt samen te stellen:
- 2 bestuursleden van elke club

- een secretaris

- een (externe) begeleider / projectmanager

- 1 of 2 leden van elke club

Het organiseren van klankbordgroepen van de leden

Hoe : akkoord op het voorstel om dit als volgt in te richten:

- leden, trainers, vrijwilligers kunnen zich opgeven, uitnodiging daarna op naam

- de klankbordgroep(en) (KAV en AvH gemengd) discussiéren over een aantal concrete
onderwerpen en komen dan met een gedragen voorstel.

- agendering van onderwerpen vanuit de leden, besturen en vanuit de fusie-cie.

NB: de bestaande samenwerkingscommissies doen ook voorstellen binnen hun scope

en opereren naast de klankbordgroepen

De structuur van besluiten
Hoe : akkoord op het voorstel om dit als volgt in te richten, zie de volgende sheet voor het plaatje

De planning voor 2023 ter info zie de laatste sheet voor het overzicht



Voorstel structuur voor besluiten

Het nieuwe bestuur werkt

—> fusie-voorstellen verder uit en

richt de nieuwe vereniging in

Over het fusie-voorstel wordt
. _’ formeel door de leden

(SpeCIale) ALV AVH besloten dmv meerderheid

incl. voordracht nieuw bestuur

De fusie commissie besluit
over de voorstellen eventueel
Bestuur AvH _> in overleg met de besturen en
doet een compleet fusie-
voorstel aan de leden

Bestaande commissies en
nieuw te vormen

—> Klankbordgroepen brengen

gedragen voorstellen
in bij de fusie-commissie

’ De leden spreken zich uit
leden AvH voor samenwerking



Tijdlijn

ALV’en met mandaat

instelling fusie-commissie

klankbordsessies met gedragen voorstellen

verzamelen besluiten klankbord en overige commissies

opstart werkgroep structuur, naam, tenue, statuten, etc....
(naam, tenue, etc. kunnen bijv. via een prijsvraag worden gekozen)

opstart werkgroep visie atletiek Kennemerland

fusie-cie maakt concept fusie-voorstel

fusie-voorstel goedgekeurd in de beide afzonderlijke besturen

beide besturen roepen een speciale ledenvergadering bijeen

beide ledenvergaderingen stemmen over de voorstellen tot fusie

start nieuwe vereniging
Eerste nieuwe ALV
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